Systeembegeleiding en systeemgesprekken bij Stal Marleen van Slooten

Wat is systeembegeleiding?

Systeembegeleiding richt zich op het hele gezin of systeem rondom een kind of jongere. Doel van
de begeleiding is om samen zicht te krijgen op welke gewoonten en patronen er zijn binnen de
onderlinge omgangsvormen en communicatie. Welke gewoonten en patronen zijn helpend in de
relaties en welke hinderend. Samen wordt gewerkt aan het wegnemen van de hinderende
patronen en het aanleren van helpende vaardigheden zodat alle deelnemers zich gezien,
gehoord en begrepen voelen, waarna doelgericht en op een positieve manier met elkaar
communiceren een nieuw patroon kan worden.

Een essentieel onderdeel van de begeleiding zijn systeemgespreken. Dit zijn gesprekken waarbij
betrokkenen rondom een persoon of gezin samenkomen om de onderlinge relaties,
communicatie en oplossingen voor problemen te bespreken en te verbeteren.

Aanpak bij Stal Marleen van Slooten

Bij Stal Marleen van Slooten kijken we naar de dynamiek en patronen binnen het gezin of
systeem om inzicht te krijgen in wat er speelt en wat er nodig is voor een positieve verandering.
Vaak hebben situaties binnen het gezin invloed op het gedrag van een jongere, en andersom.
Door aandacht voor de onderlinge relaties, kan het gezin samen werken aan gezondere en
sterkere relaties.

Om dit te bereiken bieden we verschillende werkvormen die passend kunnen worden ingezet
afhankelijk van de onderliggende vragen.

Ervaringsgericht werken bij Stal Marleen van Slooten

Soms maakt het werken binnen een natuurlijke en veilige omgeving, die niet de thuissituatie
betreft, een wereld van verschil. Samen kunnen oefenen in werkvormen die passen bij de
onderliggende vragen op een plek waar je je prettig voelt. Gedragspatronen en ingesleten
communicatievormen worden zichtbaar, waarna de begeleider gericht helpt om patronen te
doorbreken. We kiezen steeds een werkvorm die past bij de deelnemers.

Deze werkvormen kunnen bestaan uit:

- Praktijk gerichte opdrachten: hierbij wordt gekozen voor samenwerken op het erf, met als
doel het zichtbaar maken van patronen in samenwerking, communicatie en non-verbale
omgangsvormen.

- Analyse gesprek: samen kijken we naar wat patronen zijn, welke functie ze vervullen, en
hoe het anders kan.

- Oefenopdrachten: we gaan aan de slag met het oefenen van andere
reactiemogelijkheden. Hierbij is er ruimte om in een veilige omgeving te proberen
patronen te doorbreken en te ervaren wat dat doet met een ieder. Anders met elkaar
communiceren, bewuster keuzes maken en weten wat een ieder nodig heeft.

Psycho-educatie

Om te kunnen samenwerken is inzicht in de dynamiek tussen betrokkenen en begrip van ieders
kenmerken belangrijk. Met behulp van Psycho-educatie werken we aan dit onderling begrip.
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Ambulante begeleiding

Naast de begeleiding op locatie bij Stal Marleen van Slooten, kunnen we waar nodig ook in de
thuissituatie of op een woonlocatie (wanneer de jongere niet thuis woont) ondersteuning
bieden. Soms maakt een begeleidingsvraag werken in de thuissituatie noodzakelijk. Wanneer
het invoegen in het dagelijks leven van de betrokkenen voor uitdagingen zorgt kan de begeleiding
ook worden doorgevoerd voorbij de muren van onze praktijk. Dit betreft een optie die altijd valt
onder maatwerkafspraken met de betrokkenen.

Of er nu wordt gekozen voor werken op locatie bij Stal Marleen van Slooten, of voor ambulante
begeleiding (of een combinatie van beiden), het systeemgesprek is een veel gekozen methodiek
om tot gezamenlijke inzichten te komen. Daarom vertellen we graag wat uitgebreider wat u kunt
verwachten.

Hoe werkt een systeemgesprek?

Systeemgesprekken zijn gesprekken waarbij belangrijke mensen rondom een persoon of gezin
worden betrokken, zoals familieleden, vrienden of andere naasten. Samen wordt gekeken naar
de onderlinge relaties, communicatie en dynamiek om inzicht te krijgen in hoe deze invloed
hebben op de situatie en mogelijke oplossingen.

Tijdens de gesprekken begeleidt een professional het proces en helpt bij het vinden van
manieren om beter samen te werken, spanningen te verminderen en de onderlinge steun te
vergroten. Het doel is om samen een gezonde en duurzame balans te creéren.

Systeemgesprekken richten zich op de relaties en communicatie tussen personen, vaak een
gezin. De professionele gespreksleider begeleidt het proces door middel van vragen over de
onderlinge dynamiek en helpt bij het vinden van oplossingen voor problemen zoals
opvoedingsproblemen, communicatieconflicten of relatieproblemen. Soms wordt gekozen voor
de aanwezigheid van 2 professionals, wanneer de complexiteit van het onderliggende vraagstuk
maakt dat de behoefte tot kort splitsen van de betrokkenen, waarschijnlijk is.

De nadruk ligt op het gezamenlijk versterken van respectvolle communicatie en het creéren van
een gezondere balans tussen het bewaken van eigen behoeften en oog voor de behoeften van de
anderen. Doel is duurzame prettige onderlinge communicatie waarbij een ieder zich gehoord en
gezien voelt.

De gesprekken zijn altijd maatwerk, toch is vaak een vergelijkbare opbouw in structuur te zien.

Voorbeeld van de opbouw in systeemgesprekken

Achtergrond:
Een gezin met puber dochter en zoon, heeft te maken met toenemende conflicten en

communicatieproblemen in de relatie met de dochter. De ouders, maken zich zorgen en in
overleg is tot systeemgesprekken besloten.

Doel:

e De communicatie binnen het gezin bevorderen.
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e Inzicht krijgen in de patronen die leiden tot conflicten.

e Derelatie tussen de dochter en haar ouders verbeteren.

Aanpak:
¢ Fase 1:Introductie en observeren
¢ Fase 2: Verkennende vragen stellen
o Fase 3: Patronen bespreken en oplossingen zoeken

o Fase 4: Afsluiting en vervolg

De invulling van elke fase en de duur zijn voor ieder vraagstuk anders. Per situatie maken we een
plan van aanpak en stellen dat, waar nodig, bij tijdens het traject.



